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Presentacion

El presente informe parcial representa el resumen de estrategias y acciones de mejora continua y el
avance en las mismas, con base en el documento: Informe del proceso de reacreditacion del
Programa Académico de: Ingenieria en Agroecologia del Comité Mexicano de Acreditacion de la
Educacion Agronomica, A.C. y en cumplimiento de los requisitos para el siguiente proceso de
reacreditacion, el cual debera realizarse en 2029.

Las categorias e indicadores que se describen de manera resumida en las siguientes paginas, son
aquellas en donde la Subdireccién Académica tiene su campo de accioén:

1. Personal Académico: Fortalecer las competencias pedagdgicas y disciplinares del personal
académico; Seguimiento integral al proceso de certificacion docente; Fomentar la
elaboracion, renovacion y sistematizacién de materiales didacticos y de consulta.

2. Estudiantes: Monitoreo de indicadores escolares; Reduccion del indice de reprobacidn;
Programa de Tutorias; Asesoria entre pares; Evaluacion de la experiencia estudiantil;
Evaluacidon docente; Cursos nivelatorios y remediales; Difusion de oportunidades de
movilidad.

3. Plan de Estudios: Evaluacién del plan de estudios; Evaluacion del impacto de la movilidad
estudiantil; Sistema de evaluaciéon y acreditacion de la UACh; Fortalecimiento en la
vinculacién interinstitucional; Sistema de informacidn y monitoreo del DEIS-Agroecologia.

4. Vinculacién: Corresponde un rubro dentro de estudios de opinién de egresados y
empleadores: evaluacién de las instancias receptoras de Estancia Preprofesional.

5. Infraestructura: La Subdireccion Académica ha implementado instrumentos de evaluacion
para la pertinencia del equipamiento de la biblioteca, laboratorio de cémputo y salones de
clases, también abarcando un indicador, dentro de lo solicitado para el informe de
autoevaluacion anual.
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1. Personal Académico

1.1. Fortalecer las competencias pedagogicas y disciplinares del
personal académico

Con la finalidad de fortalecer las competencias pedagdgicas, el personal académico adscrito al
Departamento de Ensefianza, Investigacién y Servicio en Agroecologia (DEIS-A), se actualiza de
manera constante, en el uUltimo afio mediante cursos que permiten el conocimiento de los nuevos
lineamientos para la implementacion de los indicadores establecidos por el Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior (SEAES) y del Sistema de Evaluacidon y Acreditacién de la
Universidad Auténoma Chapingo (SEAUACh), asi como el conocimiento amplio del documento
Modelo Educativo de la Universidad Auténoma Chapingo, recientemente aprobado en marzo de
2025.

Para fortalecer las competencias pedagdgicas en este afio, se ha elaborado un programa de
formacion docente, en donde como primera etapa se encuentra la actualizacién en los indicadores
de la SEAES. En la gréfica siguiente, se observan los cursos relacionados con este aspecto y el
porcentaje de profesores y profesoras que se han actualizado en ello.

Cursos de Actualizacion Personal
Académico Adscrito al DEIS-Agroecologia

50%
40%

Consideraciones Desarrollo Curricular  Elaboracion de Progarmas  Metodologia para la
fundamentales para la Profesional en la de Asignatura 2025 creacion o actualizaicon
actualziacion del Plande Educacion Superior en de Planes de Estudioen la

Estudios México UACh

Figura 1. Cursos de actualizacion del personal académico adscrito al DEIS-Agroecologia ciclo 2024-2025
Fuente: Elaboracion propia.
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Con relacion a las competencias disciplinares el 80% de las profesoras y profesores de Tiempo
Completo del DEIS-A, fortalecen de manera constante sus competencias disciplinares a través de la
asistencia a eventos académicos y cientificos. En la grafica siguiente se muestran los cursos
disciplinares que el personal académico de Tiempo Completo del DEIS-Agroecologia ha tomado,
durante el ultimo ciclo escolar.

Actualizacion Disciplinar

Identidad Tercer Congreso IX Congreso Programa inmersivo 61 Annual Meeting
Institucional Mexicano de Mexicano de enla for Tropical Biology
Agroecologia Ecologia 2024 bioconstruccién  abde Conservation

Figura 2. Actualizacion disciplinar del personal académico adscrito al DEIS-Agroecologia ciclo 2024-2025
Fuente: Elaboracion propia.

Aunado a lo anterior y como uno de los mecanismos para fomentar la actualizacidon constante, en
temas actualizados relacionados con la Agroecologia, el 70% de las profesoras y profesores acuden
al seminario de actualizacidn, que se lleva a cabo de manera semanal, como asistentes y ponentes.
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1.2.  Seguimiento integral al proceso de certificacion docente

Actualmente se ha establecido un programa para el seguimiento integral al proceso de certificacion
docente, el cual se integra por bases de datos, asi como formularios de evaluacion continua con los
profesores y con estudiantes, con la finalidad de conocer el impacto de la certificacidn en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Como parte del programa de formacidn y actualizacion en competencias docentes del personal
académico adscrito al DEIS-A, se debe implementar una certificacidon cada cuatro afios, con base en
las necesidades detectadas a través del diagndstico y analisis de las evaluaciones docentes
semestrales, asi como conforme a los acuerdos de la Academia de Profesores.

La siguiente certificacion corresponde en 2026, la cual debera cumplir con los criterios establecidos
por el SEAUACh, e integrarse a uno de los ejes del Programa Institucional de Formacioén vy
Actualizacion Docente (PIFAD), mismo que se integra por cuatro ejes fundamentales, conforme a las
necesidades del personal académico, asi como al uso de las Tecnologias de la Informacion,
Comunicacion, Conocimiento y Aprendizaje Digitales (TICCAD), que fomenten las tecnologias
agroecoldgicas.

1.3. Fomentar la elaboracion, renovacion y sistematizacion de
materiales didacticos y de consulta

Durante este periodo el 41.6% del personal académico adscrito al DEIS-Agroecologia registré la
publicacion de articulos en revistas indexadas, capitulos de libro y libros en la Subdireccion
Académica de Agroecologia, obteniendo los siguientes resultados:

Rizobacterias promotoras del crecimiento vegetal en la produccion de plantulas de tomate.
Current Topics in Agronomic Science. Alejandro Hernandez Tapia
http://doi.org/105154/

Agricultural Terraces in Puebla, México: An enthopedological approach.
Terra Latinoamericana. Atendgenes Leobardo Licona Vargas
https://doi.org/10.1016/j.geodrs.2024.e00873

Estudio Etnoedafolégico del Estado de San Juany San Agustin en Jocotitlan, Estado de México.
Terra Latinoamericana. Atendgenes Leobardo Licona Vargas
https://doi.org/10.28940/terra.v421.20262

Indoor and outdoor Heavy Metal Contamination in the city of Morelia, México: A case of citizen science
during the covid-19 pandemic.
Wiley. Volumen 2025. Dante Alejandro Lopez Carmona

http://doi.org/10.1155/ina/4900521
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Impacto econdmico, social y ambiental de la sustitucion del glifosato en Naranja Valencia.
Autosuficiencia Alimentaria y Agroecologia en un Mundo. SADER.
Junio 2024. Laura Gémez Tovar

Transicion Agroecologica en México y propuesta para el 2024-2030. Politicas publicas para el campo
mexicano. Coleccidn de libros agenda para el desarrollo 2024-2030. Consejo Nacional de Universitarios.
Editorial Fontana. Laura Gomez Tovar

ISBN del volumen: 9:978-607-736-936-3

2024

Reproduccioén Artesanal y Uso de Microorganismos benéficos (reimpresion, 2024). Laura Gomez Tovar

Productive behavior of sheep in a silvopastoral system of leucaena leucacephala associated with
megathryrsus maximusvar. Mombasa versus natural field. Laura Karen Trejo Arista

Journal of Agricultural Sciences Research

ISSN: 2764-0973

http://doi.org/10.22533/at.ed973432426027

V4,n3,2024

Publicaciones Ciclo Escolar 2024/2025

Articulos en revistas Capitulos de libro Libros

Fig. 3. Publicaciones del Personal Académico del DEIS-Agroecologia en el ciclo escolar 2024/2025.
Fuente: Elaboracion propia.

Respecto al material didactico nos encontramos en el proceso de elaboracion con base en la
actualizacién del Plan de Estudios del Programa Educativo de Ingenieria en Agroecologia (PEIA),
alineados a los criterios del SEAUACh.

Se inicid el proceso de transicion hacia la biblioteca digital del DEIS-A en una de las primeras etapas

gue permitan incentivar el uso pertinente de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TIC), con el objetivo de diversificar las estrategias educativas, promoviendo el aprendizaje
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auténomo e impulsar la equidad social en el acceso al conocimiento. Se ha logrado la integracién de
cuatro modulos para la biblioteca digital, los cuales se enlistan a continuacién:

i)

i)

iv)

Modulo A: Tesis Digitales. Corresponde a las tesis que los estudiantes del Programa
Educativo de Ingenieria en Agroecologia han realizado, teniendo hasta el momento
384, de las cuales 132 se encuentran ya en formato digital y 250 se estan
digitalizando.

Modulo B: Base bibliografica. Que contiene la base de datos de libros de la
Biblioteca del DEIS-A, para disposicion de las usuarias y los usuarios, se pueden
localizar por titulo, autor o tema.

Modulo C: Revistas digitales. Es una colecciéon de paginas donde se pueden
consultar las revistas digitales, con un enlace directo a la Biblioteca Central de la
Universidad Autonoma Chapingo, quien tiene contrato el derecho de consulta para
algunas revistas.

Modulo D: Libre. En este médulo se encuenran los libros de libre acceso, en formato
pdf, y con los permisos legales neceesarios para este tipo de consulta.

=

BIBLIOTECA

Imagen 1. Acceso a la biblioteca digital del DEIS-Agroecologia.
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2. Estudiantes

2.1. Monitoreo de indicadores escolares

Se esta concluyendo el proceso para la implementacidén una base de datos que permita integrar la
informacion de la Direccién General Académica, asi como la retroalimentacion especifica por
estudiante con la que se cuenta en el Programa Educativo de Ingenieria en Agroecologia. Ademas,
que, para los estudiantes del primer afio en el PEIA, uno de los mecanismos implementados
actualmente es la comunicacidén constante con la oficina de servicios escolares de Preparatoria
Agricola, con la finalidad de conocer el historial académico de cada uno de los estudiantes, para en
conjunto compartir estrategias de regularizacion.

Para la actual toma de decisiones, se realizan tres reuniones semestrales por academia, una al inicio
del semestre, en el intermedio y antes de la conclusién del semestre, para la toma de decisiones
colectivas en cuanto a estrategias de ensefianza-aprendizaje, asi como para conocer la situacién
académica de las alumnas y alumnos, asi como el avance del grupo académico.

2.2. Reduccion delindice de reprobacién

Como resultado de la implementacion del programa “Estrategias para la atencion y disminucion del
rezago académico en el PEIA”, que consistio en la aplicacién de acciones encaminadas a siete areas
criticas: talleres y cursos intensivos para inglés, programacion de exdmenes extraordinarios y a titulo
de suficiencia con rezago, implementacién y reporte de la clave 107 por pandemia, regularizacién
de las actividades de formacidn integral (seminario de actualizacidn, tutorias, formacién integral),
seguimiento e implementacidon adecuada de planes de regularizacion, cotejo de calificaciones de
asignaturas con rezago y materias transferidas, y mejora en la gestion académica-administrativa; se
logré una disminucion significativa del rezago académico, como se muestra en la figura continua:
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Disminucién de Rezagos Académicos 2022-2025
120
111
100

80

60

40 34

26
20

2022 2023 2024 2025
-—@=Rezagos

Figura 4. Disminucion de rezagos académicos 2022-2025. Fuente: Elaboracion propia.

Para la cohorte 2021-2025, hubo una disminucién significativa en los indices de reprobacién, y
rezagos académicos, logrando al finalizar el ciclo escolar el 63% con estatus de egresadas y
egresados.

2.3. Fortalecimiento del Programa de Tutorias

Para hacer énfasis en la comunidad estudiantil, sobre la importancia de la tutoria durante su
trayectoria académica, se establecié de manera semestral una franja horaria para tal actividad,
guedando integrada en el horario semestral, quedando los miércoles a las 12:00. Horario en el que
las y los profesores tutores y estudiantes del PEIA, deberan contar con actividades tutoriales. Se
cuenta con un sistema activo e inicial, para el registro de las actividades tutoriales que permite el
registro de la acreditacién de estas acciones en tiempo y forma.

Por las propias necesidades del Programa Educativo, se sigue considerando que, en primer afio de
Ingenieria en Agroecologia, la tutoria debe ser grupal, para a partir del segundo grado
implementarse de manera individual o en pequenos grupos, conforme al Reglamento Institucional
del Tutorias.

Actualmente se estd implementando un sistema de evaluacién de la actividad tutorial y del
programa de tutorias del PEIA, tanto para estudiantes como para profesores y profesoras.

Actualmente y como parte de la actualizacién del Plan de Estudios de Ingenieria en Agroecologia, se

esta elaborando el Programa Departamental de Tutorias, alineados a los criterios del SEAUACh y al
Modelo Educativo de la Institucion.
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Imagen 2. Actividades de integracién. Programa Departamental de Tutorias 2024/2025

2.4. Fomento de Asesoria entre Pares

Se esta elaborando el programa anual de asesoria de pares para asignaturas con
rezagos académicos, sin embargo de manera constante se realizan acciones
relacionadas con el acompanamiento personal y académico entre la comunidad
estudiantil, una de estas acciones es la implementacion de convocatoria para
emprendimientos intergrados, asi como la integracion de la comunidad estudiantil.

@

W O vt o prosssigla sosg oty @

INGENIERIA EN AGROECOLOGIA A PRESENTAR

Imagen 3. Convocatoria Proyectos de Emprendimiento en el CCTA Ciclo Escolar 2024/2025
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2.5. Evaluacion de la Experiencia Estudiantil

Se realizan evaluaciones de manera aleatoria, respecto a la experiencia estudiantil, que abracan
aspectos como el proceso de ensefianza-aprendizaje, infraestructura, etc. Como parte del programa
de mejora continua, se tiene contemplado la elaboracion de instrumentos que permitan una
evaluacion constante de la experiencia estudiantil, en diferentes aspectos.

Algunos de los ejemplos de evaluacidn que se han implementado han sido a través de la aplicacion
de formularios que van desde la actividad tutorial, avance en las asignaturas de manera semestral,

discapacidades e infraestructura.
- - - - - ~ & J -

DISCAPACIOND ELECOON DE
INGLES I CUARTO GRADD. CUARTO 1 Agroscoogvy Complejdad  TECNOLOGIAS PARA ELMANEIOAGROE  POUCULTIVOS TRADKIONALES Y CULT

SURO. AN PEAYALDESA N
510GRADO. ble-412Grado ADAS 610 GRADO To escolr 20242025

Imagen 4. Formularios para la evaluacion y seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje en el PEIA

2.6. Uso de Resultados de Evaluacion Docente

A nivel institucional, a través de la Direccidn General Académica se realiza de manera semestral una
evaluacion docente, misma que es enviada de manera personal a cada docente. Con la finalidad de
contar con la informacion referente a los docentes adscritos al DEIS-A, se solicitan las evalauciones

de forma semestral, con la finalidad de realizar un analisis anual que permita tomar decisiones para
la formacidn y actualizacion de los docentes.

En el primer semestre del ciclo escolar 2024/2025, fue evaluado el 80% del personal académico de
tiempo completo adscrito al DEIS-A, obteniendo los siguientes promedios:
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Evaluaciéon Docente 2do 24-25

25%

20%

15%

10% @ < < C
5%

0%
8.9 7.5 9.5 9.4 6.7 9.7 7.6 9.3

-—@==Porcentaje

Figura 5. Resultados de evaluacion docente segundo semestre del ciclo escolar 2024-2025.
Fuente: Elaboracion propia.

El 50% de los profesores evaluados estd por arriba del promedio general de la UACh.

Adicionalmente en el PEIA, se aplica un instrumento tipo likert que permita contar con informacion
pertinente sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en cada asignatura, sin embargo se esta en
el proceso de implementarlo de manera continua, ya que su aplicacién ha sido aleatoria en el
tiempo.

2.7. Cursos Nivelatorios y Remediales

Se han implementado cuando es necesario cursos remediales, principalmente en asiganturas de
inglés, y en algunas que integran la linea de agroecologia aplicada. Incluso algunos de los contenidos
de materias practicas se retoman en las diferentes asignaturas. Ademas, de asesorias intensivas de
manera individual o en pequefios grupos con la finalidad de evitar rezago académico.

En las reuniones semestrales por grado académico se manejan estrategias para la integracion de los

contenidos transversales en varias asignaturas, lo que permite mantener una accién de nivelacién
de conocimientos y detectar necesidades remediales.
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2.8. Difusion de oportunidades de movilidad

De manera constante se realiza la difusion de las convocatorias emitidas por el Departamento de
Intercambio Académico y Asuntos Internacionales. Los estudiantes de Ingenieria e n Agroecologia
de Sexto Grado, de las cohortes generacionales 2021-2025 y 2022-2026 participaron en dos
convocatorias para intercambio académico en el extranjero, emitidas por el Departamento de
Intercambio Académico de la UACh, y sélo una estudiante de sexto grado estuvo un semestre
académico de intercambio en Colombia.

Ademas, como cada semestre en el PEIA, recibimos estudiantes de diversas instituciones para cursar
asignaturas en un semestre o en un ciclo escolar, en la grafica siguiente se muestra el nimero de
alumnos y alumnas que estuvieron en intercambio en este programa educativo.

Los estudiantes de Ingenieria e n Agroecologia de Sexto Grado, de las cohortes generacionales 2021-
2025 y 2022-2026 participaron en dos convocatorias para intercambio académico en el extranjero,
emitidas por el Departamento de Intercambio Académico de la UACh, y sélo una estudiante de sexto
grado estuvo un semestre académico de intercambio en Colombia.

Ademas, como cada semestre en el PEIA, recibimos estudiantes de diversas instituciones para cursar
asignaturas en un semestre o en un ciclo escolar, en la grafica siguiente se muestra el nimero de
alumnos y alumnas que estuvieron en intercambio en este programa educativo. En las gréficas
siguientes se observan los datos relacionados con este rubro:
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Estudiantes del PEIA enn Intercambio Académico Ciclo Escolar
2024/2025

| - l -
0
Colombia Costa Rica Espana Francia

m Estudiantes

Figura 6. Estudiantes del PEIA de Académico en el ciclo escolar 2024/2025. Fuente: Elaboracién propia

Estudiantes de Intercambio Académico en el PEIA

3
2
m Universidad Popular de la Chontalpa, México m UNACh, México
m Institut Agro Montpellier m Univeridad de Tolima, Colombia

Figura 7. Estudiantes de Intercambio Académico en el PEIA ciclo escolar 2024/2025

Al contar con un Plan de Estudios flexible el Programa Educativo de Ingenieria en Agroecologia, tiene
la posibilidad de recibir a estudiantes de otras unidades académicas para que cursen asignaturas
curriculares como materias optativas, y de recibir a estudiantes de intercambio académico, asi como
estudiantes de otras instituciones educativas para realizar Estancia Preprofesional y Estancia
Postdoctoral.
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Otra de las experiencias relacionadas con la movilidad estudiantil es la practica de campo
internacional, la cual es de reciente implementacidon, ya que hasta este momento sélo ha
correspondido a la cohorte 2022-2026 su realizacion.

¢ e

Imagen 5. Primer Practica de Campo Internacional Cohorte Generacional 2022-2026

3. Plan de Estudios

Se vigil6 la aplicacion del Plan de Estudios del PEIA, a través de impulsar e implementar acciones
como las siguientes: difusién del plan de estudios de Ingenieria en Agroecologia, entre otras
actividades a través de la promocion de la carrera; Co-organizacién y coordinacion del Seminario de
Actualizacion; Reuniones sistematicas de la Academia de Profesores de Agroecologia; Evaluacion del
Plan de Estudios; Aplicaciéon de la normativa nacional e institucional para Educacion Superior en
México.

A continuacion se describe cada uno de los puntos anteriores.

3.1. Evaluacion del Plan de Estudios del PEIA

La evaluacién del plan de etudios es una practica continda, en el periodo que abarca este informe,
siendoo el objetivo central la actualizacidn del Plan de Estudios del Programa Educativo de Ingenieria
en Agroecologia, para lo cual se han llevado las siguientes acciones:

1. Reuniones semanales para el analisis y revision del Plan de Estudios

2. Taller de acompafiamiento para la comisidn de revision y actualizacion del Plan de Estudios
del PEIA: “Consideraciones fundamentales para la actualizacion del Plan de Estudios”,
mismo que se llevo a cabo el 23 de noviembre de 2024.

3. Desarrollo Curricular Profesional en la Educacién Superior en México, enero de 2025

Curso: “Elaboracion de programas de asignatura 2025”, del 12 al 16 de mayo de 2025

5. Curso para los coordinadores de las comisiones revisoras del Plan de Estudios: “Metodologia
para | acreacion o actualizacion de planes de estudio en la UACh” faltan horas del 4 al 8 de
agosto de 2025.

E
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Se continua el trabjo ardlo y constante para poder terminar la propuesta del nuevo plan de estudios
a finales de 2025.

) Programas de. Educativas

O ® 020400 6 & &6 © 8 (TN - |

‘;‘iﬁh

Imagen 6. Talleres y Cursos para la Actualizacion del Plan de Estudios del PEIA 2024 y 2025

3.2. Evaluacion del impacto de la movilidad estudiantil

Se lleva acabo la evaluacion del impacto de la movilidad estudiantil, con un formulario que se aplica
a los estudiantes del PEIA, que han sido beneficiados para intercambio académico, el instrumento
permite respuestas abiertas, entre las que destacan: motivacion para el intercambio académico, tres
metas logradas durante esta experiencia y si se considera que la experiencia de movilidad estudiantil
fortalecio su formacion profesional.
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Imagen 7. Instrumento para la evaluacién del impacto de la movilidad estudiantil ciclo escolar 2024/2025

3.3. Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la UACh

De manera activa el Departamento de Ensefianza, Investigacion y Servicio en Agroecologia participa
en las actividades programadas y solicitadas por la Subdireccién de Planes y Programas de Estudio,
a través de la Comision Ampliada para el Sistema de Evalaucién y Acreditaciéon de la Universidad
Auténoma Chapingo (CASEAUACH-SEAUACh), proporcionando la informacién necesaria, revisando
los documentos y las propuestas realizadas, con la finalidad de que se cumpla con los establecido en
la Ley de Educacién Superior en México, y con la normativa institucional. Se continua trabajando de
manera intensa con la evalaucion de los indicacores solicitados por la Subdirecciéon de Planes y
Programas de Estudios.

0 @
R E— B ngenieria en Agroecologia  pusics: CHESI
o I § @ @ v ®
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O
CASEAUACh Ingenieria en Agroecologia . Indcador 20, .
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Imagen 8. Avance de trabajo en CASEAUACh
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Se ha trabajado en la alineacién de los atributos de egreso del Plan de Estudios del Programa
Educativo de Ingenieria en Agroecologia con los criterios sociales transversales correspondientes,
generando el andlisis de los siguientes ambitos:

A) Cuadro de resgos transversales

B) Alineacion-AP- Criterios Sociales Principales
C) Atributos de Egreso (perfil de egreso)

D) Atributos de Ingreso (perfil de ingreso)

KISTEMA DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
(SEAUACh)

Formato 1

Alineacién de los atributos del perfil de egreso a los criterios transversales sociales principales

No.

Criterios transversales sociales

Atributos de egreso

Compromiso con
responsabilidad
social

Equidad social
ygénero

Inclusion

Excelencia

Vanguardi
a

Innovacién
social

Interculturalida

2

3 a

5

Proyectar, establecer y operar
agroecosistemas

X

Evaluar la sustentabilidad de los
agroecosistemas y  de  las
unidades de produccién.

Disefiar y promover estrategias
de conversién hacia

Elaborar e  intrustmentar
programas de manejo ecolgico
de plgas, enfermedades y

arvenses en los

Aplicar_estrategias de manejo
ecoldgico de los suelos en los
agroecosistemas.

6

7

8 9

Imagen 9. Alineacion de Atributos de Egreso con los Criterios Sociales-SEAUACh

Contamos con el 50% de avance en el proceso de actualizacion del Plan de Estudios del Programa

Educativo de Ingenieria en Agroecologia, durante este proceso se estan realizando las siguientes

acciones: Evaluacion y actualizacion curricular; Actualizacion de programas analiticos; Revision de
estrategias diddcticas; implementacion del Modelo Educativo de la UACh.

3.4. Fortalecimiento de la vinculacion interinstitucional

Actualmente se cuenta con tres convenios interinstitucionales: una profesora visitante de la
Universidad Iberoaméricana, un profesor visitante del Centro de Cooperacidn Internacional en
Investigacion Agrondmica para el Desarrollo (CIRAD), Francia, y un convenio de colaboracion para
educacion con el Centro Agrondmico Tropical de Investigacidon y Enseiianza (CATIE) de la Universidad

de Costa Rica.
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3.5. Sistema de Informacion y Monitoreo del DEIS-Agroecologia

Con la finalidad de establecer estrategias y acciones para la mejora continla para la calidad
educativa en el Programa Educativo de Ingenieria en Agroecologia, se inicid la construccion del
Sistema de Informacion y Monitoreo para la Mejora Continua, dentro del dmbito que le corresponde
a la Subdireccién Académica del Departamento de Ensefianza, Investigacion y Servicio en
Agroecologia, corresponden los siguientes:

Docentes
-Cursos
formacién
-Carga aca
-Permisos:

-Evaluacio

PEIA

Tabla 1. Secciones del Sistema de Informacion y Monitoreo-Subdireccion Académica

de
docente
démica

-Profesores (as) Tutores (as)

Sabaticos

Superaicon Académica

n docente

capacitacion

y

y

-Profesores de Servicio en el

Estudiantes

-Cohortes generacionales
-Practicas de campo
-Movilidad estudiantil
-Intercambio Académico
-Estudiantes egresados
-Calificaciones por semestre
-Asesorias de pares
-Directorio de
receptoras de
Preprofesional

instancias
Estancia

Servicios

-Acervo bibliografico
-Movimiento del acervo
bibliografico

-Laboratorio de cémputo
-Pagina oficial del
Departamento

A continuacion se muestra una imagen de la estructura de las bases de datos para el sistema de
informacion y monitoreo para la mejora continua.

SUBDIRECCION

. RESPONSABLEDEACOPIO

CATEGORIA 1D

DELAINFORMACION

BASEDETOS

INSTANCIAS QUE
GENERAN LA
INFORMACION

AREA O DEPARTAMENTO

PERIODOS

CAPTURADOS

PERIODOSPARA

ETTE OBSERVACIONES

1 |Carpeta Docentes 2022 2023212025 Actualizacién de carpetas de cada docente
1 6 démi Docentes MCAD1 6ny formacién docente it y 2017 al 2023 2024y 2025 Se requiere evidencia documental por académico
2 Docentes MCAD2 Escolar 2017 al 2023 2023-2024 y 2024-2025

3 Docentes__|MCAD3 n Escolar 2015212022 |2023 al 2025 Incluirel nmero iente de los académi
4 Docentes MCAD4 |Superacion académica docente e Apoyo Académico no existe base de dajos. 2024y 2025

5 Docentes MCADS |Evaluacién docente 2023 al 2025

6 Docentes MCADE | Profesores de servicio 2015 al 2022 2023 al 2025

7 Estudiantes  |[MCAE1 6n Escolar 2015 al 2024 2024-2025

8 Estudiantes |MCAE2 estudio 6 2022 al 2024 2024-2025

9 Estudiantes  |MCAE3 |Movilidad estudiantil Académice 2013 al 2024 2024-2025 !

10 Estudiantes |[MCAE4 |Movilidad estudiantil-recepcion io Académico 2010 al 2024 2025 Se requiere evic

11 Estudiantes  |MCAES5 |Estudiantes titulados Escolar Cohorte al 2012024y 2025

12 Estudiantes |MCAE6 ifi tre ion Escolar No existe base de da2024 y 2025

13 Estudiantes |MCAE7 | Directorio de egresados 1994 al 2023 2024-2025

14 Estudiantes |MCAE8 |Asesoria entre pares No 024y 2025

15 Estudiantes |MCAE9 |Instz Completa |Actualizar

16 Servicios MCAS1 |Asenvo bibliogréfico ‘Acluamm

17 Servicios MCAS2 |Movimiento de acervo bibliografico [Biblioteca Agroecologia [2024 [2025

SUBDIRECCION

ECUTIVO RESPONSABLEDEACOPIO  CATEGORIA

BASEDETOS

DELAINFORMACION

Docentes
Docentes

BDACV BDACV Curriculum Vitae
BDAD1

Carpeta
1 Subdireccion Académica

2 Docentes BDAD2 MCAD2 Cargaacadémica

3 Docentes BDAD3 MCAD3 Académicos tutores

4 Docentes BDAD4 MCADA Superacion académica docente
5 Docentes BDADS MCADS  Evaluacion docente

6 Docentes BDADG MCADE Profesores deservicio

7 Estudiantes BDAE1 MCAE1 Cohortes generacionales

8 Estudiantes BDAE2 MCAE2 Viajes de estudio

9 Estudiantes BDAE3 MCAE3 Movilidad estudianti

10 Estudiantes BDAE4 MCAE4 Movilidad estudiantiL-recepcion
11 Estudiantes BDAES MCAES Estudiantes titulados

12 |Carpeta Estudiantes  BDAE6 MCAEG Calificaciones por semestre

MCAD1  Cursos de capacitacion y formacién docente

INSTANCIAS GENERADORAS DE LA INFORMACION

GENERADORA AREA O DEPARTAMENTO

DEISA Subdireccion Académica Agroecologia

DIACA (Formatos A' Subdireccion de Apoyo Académico y Subdireccion de 2017 al 2023

PERIODOS PARA
ACTUALIZAR

PERIODOS CAPTURADOS

Actualizacion de carpetas d
Se requiere evidencia documental por acadé

20242025

DIACA Subdireccién de Administracion Escolar 2017212023 2023-2024y2024-2025

DIACA Subdireccién de Administracion Escolar 2015212022 2023 2l 2025 Incluirel nimero de expediente delos acad

DIACA Subdireccién de Apoyo Académico no existe base de datos 2024y2025

DIACA 202312025

DEISA Subdireccién Académica Agroecologia 2015212022 2023 2l 2025

DIACA Subdireccién de Administracion Escolar 201512024 20242025

DEISA Subdireccién de Administracién 2022212024 2024-2025

DIACA Departamento de Intercambio Académico 2013212024 2024-2025 Seincluyen variables para dentificar tempor,

DIACA Departamento de Intercambio Académico 2010212024 2025 Se requiere evidencia documental por acadé

DIACA Subdireccion Escolar Cohorte 2016 2l 2023 2024y2025

DIACA d 20242025 (primer  Sdbananuevade capturase Inicia con per|
semestre) semestre) unacarpetapor ciclo escolar dentro de la

integraré unabase de datos por semes"el

Imagen 11. Integracidn del Sistema de Informacion y Monitoreo para la Mejora Continua -Subdireccion Académica

Informe de Autoevaluacion Anual COMEAA 2024-2025. Subdirecciéon Académica

21



4. \Vinculacion

4.2. Estudios de opinion de egresados y empleadores

4.2.1. Evaluacion de las instancias receptoras de EPP

Como parte de este proceso se realizd un analisis previo al egreso de los estudiantes del Programa
Educativo de Ingenieria en Agroecologia, con la finalidad de contar con informacidn que permita ir
analizando las necesidades en la formacion profesional de los preegresados del PEIA, para tal se
tomaron en cuenta tres cohortes generacionales: 2019-2023, 2020-2024 y 2021-2025.

El instrumento de evaluacién del desempefio del y de la estudiante de primer semestre de Séptimo
Grado del Programa Educativo de Ingenieria en Agroecologia, esta constituido por 23 items, los
cuales hacen referencia al desarrollo y aplicacién de competencias relacionadas con las
competencias transversales de la formacion integral humanistica: competencias genéricas.

Definidas en el Plan de Estudios del PEIA de 2013, como:

...aquellas competencias que cualquier profesional de manera independiente a la carrera que
hubiera concluido, debe estar en posibilidad de poner en prdctica; esto es, las capacidades
que le permiten comprender el mundo, y que le capacitan para continuar aprendiendo de
forma auténoma a lo largo de su vida, desarrollar relaciones armdnicas con quienes les
rodean y participar eficazmente en los dmbitos social, profesional y politico a lo largo de la
vida;, ademds las competencias genéricas son transferibles, en tanto que refuerzan la
capacidad de los estudiantes de adquirir nuevas competencias, ya sean genéricas o
disciplinares.

Estas competencias en el Plan de Estudios del PEIA vigente (135), significa:

Incorporar nuevos modelos centrados en el aprendizaje, la construccion de competencias
generales y especificas, que consideren, desde perspectivas multidisciplinarias,
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se construyen en concordancia con el
contexto histdrico, cultural, econémico y politico, atendiendo asimismo el desarrollo fisico y
moral del individuo. (Plan de Estudios, p.32).

Ademas, facilita la evaluacion del objetivo de la Estancia Preprofesional, establecido en el programa
de la asignatura:
....que el estudiante tome protagonismo de su proceso de aprendizaje en temdticas
vinculadas a su perfil de egreso a través de la libre eleccion de una orientacion formativa
terminal...Es una experiencia formativa que desarrollan los alumnos de manera planeada y
en un espacio laboral especifico, con la finalidad de fortalecer y enriquecer sus
conocimientos, habilidades, valores y actitudes, previo a su egreso de la Universidad.

De tal manera que, al desarrollarse en un espacio laboral, la evaluacién del desempefio de las y los
estudiantes por parte de las instancias receptoras ha sido incluido en el analisis de empleadores.
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Dentro de items para evaluacién se consideran los siguientes:
a) Responsabilidad en las actividades encomendadas
b) Evolucidn en el aprendizaje
c) Capacidad técnica
d) Receptividad
e) Iniciativa
f) Seguridad
g) Capacidad analitica
h) Capacidad critica
i) Pensamiento divergente
j) Creatividad
k) Integridad moral
I)  Puntualidad
m) Dedicacion
n) Disciplina
o) Orden
p) Integracidn social
g) Integracién en equipo
r) Presentacion
s) Respeto
t) Resolucién de problemas
u) Disponibilidad
v) Autonomia
w) Toma decisiones

El instrumento esta disefiado con una escala tipo Likert, con cinco opciones de respuesta: Excelente,
Buena, Regular, Malay Pésima, que, con la finalidad de analizar, se otorgaron los siguientes puntajes:

Tabla 2. Sistema de puntaje del instrumento de evaluacién de instancias receptoras de EPP
2 puntos 1.5. puntos 1.0 punto .5 décimas

Buena

X
| Mala | X

De tal manera que la calificacion maxima posible es de 46 puntos.
De este andlisis se obtuvieron los siguientes resultados: Las competencias y habilidades que
consideran los empleadores y empleadoras que los estudiantes del PEIA, son excelentes: respeto,

responsabilidad, integridad moral, dedicacién y disciplina. Seguidas de presentacion, y orden, para
evaluar en la escala limite de la excelencia puntualidad, receptividad, disponibilidad y autonomia.
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Competencias consideradas como Excelentes
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Figura 8. Competencias consideradas excelentes por las instancias receptoras. Fuente: Elaboracién propia.

Aguellas competencias consideradas por los y las responsables de las instancias receptoras como
buenas son: capacidad critica, disponibilidad, autonomia, capacidad técnica, evolucién del
aprendizaje, seguridad, resolucion de problemas, capacidad analitica:

Competencias consideradas como buenas
70%
60%

50%

40%
30%
20%
10%

0%

Figura 9. Competencias consideradas buenas por las instancias receptoras de EPP. Fuente: Elaboracion propia
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Las competencias que son necesarias de fortalecer son en orden de prioridad, las siguientes:
integracion social, iniciativa, pensamiento divergente, toma de decisiones, e integracién para el
trabajo en equipo.

Competencias a fortalecer

25.00%

20.00%

15.00%

10.00%

5.00%

0.00%
Integracién social Iniciativa Pensamiento Tomade Integracion en
divergente decisiones equipo

Figura 10. Competencias a fortalecer segtin la evaluaciéon de las instancias receptoras de EPP.
Fuente: Elaboracion propia

Como parte de las sugerencias de los y las responsables de las instancias receptoras de Estancia
Preprofesional se encuentran las siguientes:

Tabla 3. Competencias a fortalecer y competencias consideradas excelentes por instancias receptoras de EPP

Fortalecer Excelentes
-Mayor estudio de plagas y enfermedades -Responsabilidad
-Mayor proactividad y autonomia -Comunicacién eficiente
-Mayor iniciativa -Compromiso
-Falta de confianza para aplicar sus conocimientos
(seguridad)

-Falta desarrollar capacidades para relacionarse con
los demas, capacidad de integrarse
-Sistematizacion de acciones
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5. Infraestructura

5.5. Evaluacion de pertinencia del equipamiento

En el ciclo escolar 2024/2025, se implementaron dosformularios, uno para conocer el
funcionamiento y atencidn de la biblioteca del Departamento de Ensefianza, Investigacién y Servicio
en Agroecologia, y el otro para conocer la percepcion del equipamiento y atencién del Laboratorio
de Cémputo.

Los resultados se encuentran en proceso de analisis.

3. {LUal €5 U §raqo e SauSTaccion Con el SErvicio e CONsuIta Ntema 0e 13 DIDIOTeCa Qel UEI-ATOecoiogia’ Mas detalles 9 Consderas que las nstalacines de s biblotecason Vs detalles

14% T Th

© Muyadecuado 7 ’ @ Muy adecuadas 1 “
A%
@ Adecuado 5 O Adecuadas 9
© Regulr 2 bl 0 Regulres 3 '
© Inadecuado 0 % © Inadecuadas 1
® Muyinadeciado 0 O Muyinadecvadas 0
12. A nivel general, ;como evallas la calidad del servicio brindado en la biblioteca? Mas detalles

14%

Excelente 6 ’

Muy bueno 6 43%
Suficiente 2

Insuficiente 0

Deficiente 0 43% —

Imagen 11. Resultados del formulario de pertinencia en el equipamiento y servicio de le biblioteca del DEIS-A
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